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UNTERNEHMENSBERATUNG
GEWINN DURCH ZUSAMMENARBEIT

Die GiZ-Unternehmenskulturanalyse (GIX©)

Mit Hochstleistungen dauerhaft erfolgreich wirtschaften

Jedes Unternehmen hat eine Kultur. Je besser
die Unternehmenskultur, desto
wirtschaftlicher arbeitet ein Unternehmen.
Eine der wichtigsten Aufgaben der
Unternehmensfiihrung ist deshalb die
Schaffung und Bewahrung einer
leistungsférdernden, auf Vertrauen
aufbauenden Unternehmenskultur. Nutzen Sie
diesen entscheidenden Wettbewerbsvorteil!

Nutzen

-Wo stehen wir mit unserer Unternehmenskultur?*
Nur wenn Sie diese Frage beantworten kénnen,
ist es lhnen mdglich, gezielt an einer Verbes-
serung zu arbeiten. Wir stellen lhr Unternehmen
hinter den Réntgenschirm und messen die
Unternehmenskultur. Sie erhalten eine objektive
Beurteilung mit einer Analyse der Starken und
Schwachen. Somit kénnen Sie einschatzen, wie
es um die Kultur in lhrem Unternehmen bestellt
ist, in welchen Bereichen Sie bereits
Uberdurchschnittlich gut sind und wo
Verbesserungspotenzial besteht.

Beispiel: Der Durchschnitt der Unternehmen hat
einen GIX©-Wert von 50 (bei einem Maximum
von 100). Wir ermitteln fir Ihr Unternehmen einen
GIX®©-Wert von 40. Somit gibt es reichlich
Verbesserungspotenzial. Die Analyse sagt lhnen,
in welchen Bereichen und mit welchen
Instrumenten Sie eine Verbesserung lhrer
Unternehmenskultur erreichen kdnnen.

Vorgehensweise

Wir ermitteln den GIX© durch Einsatz zweier sich
erganzender Instrumente:

G Ein Eintagesworkshop mit bis zu 15
Mitarbeitern. Die Auswahl dieser Mitarbeiter
stimmen wir zuvor mit lhnen ab.
Erfahrungsgeman nehmen an dem Workshop
FUhrungskréafte und Meinungsfihrer teil. Der
Workshop ermdglicht durch eine strukturierte
und bewahrte Vorgehensweise schnelle und
verlassliche Messergebnisse. Ggfs. ist es
sinnvoll, fir den Workshop einen zweiten Tag
anzusetzen oder zu einem oder mehreren

weiteren Workshops mit weiteren Teilnehmern
einzuladen.

G Eine Befragung aller Mitarbeiter mit Hilfe eines
verstandlichen Fragebogens. Den Mitarbeitern
wird garantiert, dass die Antworten anonym
behandelt werden. Die Mitarbeiterbefragung zeigt
auf, inwieweit sich die Ergebnisse des
Workshops mit den Ansichten der Mitarbeiter
decken oder in welchen Punkten es vielleicht
Widersprliche gibt.

Die Kombination aus Workshop und Befragung stellt
sicher, dass die Ergebnisse der Messung die
Unternehmenskultur tatsachlich richtig wiedergeben.

Die Ergebnisse der Messung und der Analyse
werden gemeinsam mit konkreten
Verbesserungsvorschlagen in einer Dokumentation
zusammengestellt und in lhrem Haus présentiert.

Investition

Wir bieten die GiZ-Unternehmenskulturanalyse zu
einem Paketpreis an, der folgende Leistungen
umfasst:

G Festlegung der
Untersuchungsdetails/Vorbesprechung

G Unternehmenskulturworkshop (1 Tag, 2 Berater)

g Mitarbeitervollbefragung (Mitarbeiterinformation,
Mitarbeiterfragebogen, Hotline, Auswertung)

G Dokumentation

G Prasentation mit Vorstellung der
Verbesserungsempfehlungen

Das Honorar fur dieses Paket betragt EUR 7.900
(zuzuglich Mehrwertsteuer). Die Reisekosten werden
nach Anfall berechnet. (GiZ-Reisekostenordnung)

Beratungsférderung

Diese Beratung kann vom Staat gefdrdert werden,
wenn die entsprechenden Voraussetzungen
vorliegen. Mittelstandische Unternehmen kénnen
ublicherweise einen Bundeszuschuss in Hohe von
EUR 1.500 erwarten. Wir sind bei der Antragstellung
behilflich.

Gesellschaft fir innerbetriebliche Zusammenarbeit Email: info@giz-gmbh.de
GIZ GmbH Fax: 0561-510 578-33
KunoldstraBe 29 Tel.: 0561-510 578-30
34131 Kassel



